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MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

CUARTO TRIMESTRE 2023

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que permite conocer las caracteristicas socioeconémicas y demogrdficas de la
poblacion urbana de los principales aglomerados provinciales, tiene como principal objetivo obtener indicadores del
mercado laboral, tales como poblacion econdmicamente activa, niveles de ocupacion, tasa de desocupacion, subocupacion,
entre otros.
El presente andlisis se basa en la informacion contenida en los tabulados elaborados por el INDEC, respecto a la Actividad,
Empleo y Desocupacion del ultimo trimestre disponible para los principales aglomerados urbanos de la Provincia de
Cordoba y de manera comparativa con los ultimos trimestres, contextualizando la informacion respecto al total de
aglomerados del pais y de la region centro.

4T 2022 4T 2023 4T 2022 4T 2023
50,6 46,1

DE ACTIVIDAD

49,6 48,1

En el cuarto trimestre del 2023, Gran Cordoba mostré una tasa de actividad de 50,6%; tasa
relativamente estable respecto al trimestre anterior (50,2%). En la comparativa interanual, la
tasa aumenta 1 punto porcentual (49,6% en el cuarto trimestre del 2022).

Desde el cuarto trimestre del 2021 (50,2%) hasta el primer trimestre 2022 (47,6%) se observa
una evolucion de la tasa de actividad descendente (grafico N°1). Desde el primer trimestre
2022 (47,6%) muestra un ascenso en el siguiente trimestre de 1,7 puntos porcentuales (49,3%
en el segundo trimestre 2022), para luego mostrar un ascenso sostenido hasta el ultimo
trimestre de la serie. La tasa aumenta 0,4 p.p. respecto al trimestre anterior (50,2% tercer
trimestre del 2023). Rio Cuarto, en el cuarto trimestre del 2023, presenté una tasa actividad de
46,1%; tasa inferior respecto al trimestre anterior (47,5%). Con relacion al mismo trimestre del
afo 2022 (48,1%), la tasa disminuye 2 puntos porcentuales. Entre el cuarto trimestre del 2021
(46,7%) y el primer trimestre del 2022 (45,4%) la tasa disminuye 1,3 p.p. (gréfico N°2). Luego
aumenta 1 p.p. en el segundo trimestre del 2022 (46,4%). En los dos trimestres siguientes, la
tasa manifiesta el mismo comportamiento (desciende en el tercer trimestre 2022 -45,4%- y
asciende en el cuarto trimestre -48,1%-). Finalmente, en el primer trimestre 2023 (47,6%)
desciende 0,5 puntos porcentuales con respecto al trimestre anterior y, al final de la serie, se
mantiene relativamente estable en los Ultimos trimestres (47,5%), excepto en el ultimo
trimestre de la serie que desciende 1,4 p.p respecto al trimestre anterior (46,1%).

Gran Cérdoba presentd una tasa mayor y Rio Cuarto una tasa menor respecto al total nacional
(48,6%). En la regidn Centro, Mar del Plata registré la mayor tasa (52,6%).

Aglomerado Gran Cérdoba

4T 2022 4T 2023
47,8

En el cuarto trimestre del 2023, Gran Cérdoba presenta una tasa de empleo de 47,8%,
aumentando 0,9 p.p. respecto al trimestre anterior (46,9%). Comparando interanualmente, la
tasa aumenta 1,4 puntos porcentuales (46,4% en el cuarto trimestre del 2022).

La tasa de empleo para Gran Cérdoba muestra una evolucion principalmente ascendente entre
el cuarto trimestre 2021 y el cuarto trimestre 2023 (grafico N°3).

Entre el cuarto trimestre del 2021 (45,1%) y el primer trimestre del 2022 (43%) la tasa
desciende. Luego, asciende 2 p.p. (45,0%) en el segundo trimestre del 2022, para luego
aumentar consecutivamente en los siguientes trimestres hasta el cuarto trimestre 2022
(46,4%). Finalmente, desciende a 45,2% en el primer trimestre de la serie y aumenta los
ultimos tres trimestres en 45,7%, 46,9% y 47,8% respectivamente.

En Rio Cuarto, la tasa de empleo del cuarto trimestre del 2023 es de 44,9%, tasa 0,3 p.p menor
respecto al trimestre anterior (45,2%). Interanualmente, la tasa disminuye 1 punto porcentuale
(45,9% en el cuarto trimestre del 2022).

Entre el cuarto trimestre 2021 (44,1%) y el tercer trimestre del 2022 (42,8%), |a tasa desciende
1,3 puntos porcentuales (grafico N°4). Luego, asciende 3,1 p.p. en el cuarto trimestre 2022
(45,9%). En los siguientes dos trimestres, desciende 1,9 p.p. hasta el segundo trimestre 2023
(44,0%). Finalmente, aumenta a 45,2% en el tercer trimestre 2023 y desciende en el uUltimo
trimestre a 44,9%.

Gran Cérdoba presentd una tasa mayor y Rio Cuarto una menor respecto al total nacional
(45,8%). Dentro de la region Centro, Gran La Plata y Gran Coérdoba registraron la mayor tasa
(47,8%).

TASA DE EMPLEO

46,4

Gréfico N° 1. Aglomerado GRAN CORDOBA
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MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

CUARTO TRIMESTRE 2023

Aglomerado Gran Cordoba Aglomerado Rio Cuarto

TASA DE DESEMPLEO 4T 2022 4T 2023 4T 2022 4T 2023

6,4 5,5 4,6 2,6

En el cuarto trimestre del afio 2023, Gran Cérdoba presenta una tasa de desempleo de 5,5%, Gréfico N° 5. Aglomerado GRAN CORDOBA
disminuyendo 1 p.p. respecto al tercer trimestre 2023 (6,5%). En la comparativa interanual, la 4T 2021 / 4T 2023

tasa presenta una disminucion de 0,9 p.p. (6,4% en el cuarto trimestre del 2022).

En el grafico N°5, se observa que el comportamiento de la tasa de desempleo en Gran
Cérdoba, entre el cuarto trimestre del 2021 y el cuarto trimestre del 2023 es principalmente
descendente. A excepcion de los primeros dos trimestres del 2023.

Desde el cuarto trimestre del 2021 (10,1%) hasta el cuarto trimestre del 2022 (6,4%), la tasa de
desocupaciéon muestra una tendencia marcadamente descendente, presentando una
disminucién acumulada de 3,7 puntos porcentuales en total. En el primer y segundo trimestre
del 2023, |a tasa de desocupacion aumenta a 8,5% y 8,3% respectivamente, y disminuye a 6,5%
y 5,5% en los ultimos dos trimestres de la serie.

Rio Cuarto muestra, en el cuarto trimestre del afio 2023, una tasa de desempleo de 2,6%, tasa
2,3 p.p. menor con relacidn al trimestre anterior (4,9%). Interanualmente, la tasa disminuye 2
p.p. (4,6% en el cuarto trimestre 2022).

Desde el cuarto trimestre del afio 2021 (5,7%), la tasa de desempleo desciende
sostenidamente hasta el primer trimestre 2022 (3,6%); en total desciende 2,1 puntos Grafico N° 6. Aglomerado RI0O CUARTO
porcentuales. En el segundo trimestre 2022 la tasa aumenta a 7,0% y luego, en los dos 4T 2021 /4T 2023
siguientes trimestres de la serie, disminuye (5,7% en el tercer trimestre 2022 y 4,6% en el
cuatro trimestre 2022). Los primeros dos trimestres del 2023, la tasa aumenta: 5,4%y 7,3%, y
disminuye a 4,9% y 2,6% en los Ultimos dos trimestres de la serie.

Gran Cérdoba y Rio Cuarto presentan una tasa menor respecto al total nacional (5,7%). Con
relacion a los aglomerados de la region Centro, Mar del Plata presenta la mayor tasa (9,3%).

Aglomerado Gran Cérdoba

Aglomerado Rio Cuarto

TASA DE SU BOCUPACION 4T 2022 4T 2023 4T 2022 4T 2023
15,7 14,9 8,6 1,6
En tanto, entre la poblacién subocupada, es decir, aquella que declaré trabajar menos de 35 Grafico N° 7. Aglomerado GRAN CORDOBA
horas semanales y que estaria dispuesta a trabajar mas horas, se identifican dos situaciones: 4T 2021 / 4T 2023

aquellos que activamente estdn buscando otro trabajo (demandantes) y los que no estan (Subocupacion demandante)
buscando (no demandantes).

En el aglomerado Gran Cérdoba, en el cuarto trimestre 2023, la tasa de subocupacién general
(14,9%) aumenta y la tasa de subocupacion demandante (12,2%) disminuye respecto al 13,6 13,7 130 131
trimestre anterior. En el caso de la no demandante (2,7%) aumenta 2 p.p.

En el cuarto trimestre del 2023, el 12,2% de los ocupados son subocupados demandantes de
empleo (grafico N°7); registrandose una disminucién interanual de 1,5 p.p. respecto al cuarto
trimestre del 2022 (13,7%).

En Rio Cuarto, al igual que Gran Cdérdoba, la tasa de subocupacion general (1,6%) y la
demandante (1,4%) disminuyen respecto al trimestre anterior. La tasa de subocupacién no
demandante (0,1%) aumenta levemente.

La tasa para los subocupados demandantes de empleo en el cuarto trimestre del 2023 (gréfico
N°8) disminuye 0,4 p.p. respecto al trimestre anterior e, interanualmente, la tasa disminuye

12,2

Gréafico N° 8. Aglomerado RiO CUARTO

4T 2021 / 4T 2023
5,5 puntos porcentuales. (Subocupacién demandante)
Aglomerado Gran Aglomerado Rio 29 N
Tasas Cérdoba Cuarto .
4T 2022 4T 2023 4T 2022 4T 2023
Subocupacion demandante 13,7 12,2 1,4 1,4
Subocupaciéon no demandante 1,9 2,7 0,9 0,1

_2-



MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)
CUARTO TRIMESTRE 2023

N Asiomerado Gran Cordoba

4T 2022 3T 2023 4T 2023 4T 2022 -4T 2023 3T 2023 -4T 2023
TASA DE ACTIVIDAD 49,6 50,2 50,6 1,0 0,4

Personas Activas 787.070 799.294 807.208 20.138 7.914

TASA DE EMPLEO 46,4 46,9 47,8

Personas Ocupadas 736.602 747.122 762.740

TASA DE DESEMPLEO

Personas Desocupadas

Si comparamos los mismos trimestres en diferentes afios en términos absolutos y estimados en miles, y en pos de ejercer una comparacion valida
desde la perspectiva de la estacionalidad de la actividad; entre el cuarto trimestre del afio 2022 y el cuarto trimestre del afio 2023; la Encuesta
Permanente de Hogares arroja para el Gran Cha. un aumento en la cantidad de personas activas (20.138) en el mercado laboral (ocupados y
desocupados).

Dicha magnitud queda conformada por un incremento de ocupados en una magnitud de 26.138 personas y una disminucién de 6.000 personas que
activamente buscan trabajo.

Comparando el cuarto trimestre 2023 con el trimestre anterior (tercer trimestre del 2023), observamos que aumentd la cantidad de personas activas
(7.914) en el mercado laboral (ocupados y desocupados). Este valor queda constituido por un aumento de 15.618 personas ocupadas y de una
disminucién de 7.704 personas que activamente buscan empleo.

Respecto a la composicién del empleo y desempleo por rama de actividad, usualmente se observa que comercio, industria y servicios representan las
principales ramas trimestre a trimestre. No obstante, varia la participacion relativa. Segun el Gltimo dato disponible esta tendencia se mantuvo
relativamente estable.

En el tercer trimestre del 2023 (ultimo dato disponible), el 65,9% de los desocupados (con empleo anterior) corresponde a comercio (17,7%),
construccion (15,3%), industria (12,7%), alojamiento y servicio de comida (10,7%) y actividades administrativas y servicios de apoyo (9,6%).

El 49,7% de las personas ocupadas se distribuyen, en parte, en ramas de actividad similares que las del desempleo: comercio (21,4%), construccion
(11,2%), industria (9,1%) y salud humana y servicios sociales (7,9%).

I Aglomerado Rio Cuarto

4T 2022 3T 2023 4T 2023 4T 2022 -4T 2023 3T 2023 -4T 2023
-2,0 -1,4

TASA DE ACTIVIDAD

48,1 47,5 46,1

87.007 86.428 83.902

-3.105 -2.526

Personas Activas

TASA DE EMPLEO

Personas Ocupadas

TASA DE DESEMPLEO

Personas Desocupadas

En el aglomerado Rio Cuarto, en la comparacién con el cuarto trimestre del afio 2022, en el cuarto trimestre del afio 2023 disminuye en
aproximadamente 3.105 personas la cantidad de oferentes activos, producto de una disminucion de 1.343 personas ocupadas y de una disminucion
de 1.762 de personas desocupadas.

Comparando con el trimestre anterior (tercer trimestre del 2023), se observa que disminuyé la cantidad de personas activas (2.526), esto esta
conformado por una disminucion de 515 de personas ocupadas y una disminucién de 2.011 de personas desocupadas.



PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) GRAN CORDOBA

PERSONAS CUARTO TRIMESTRE 2023

_ - 807.208 Desocupados (cantidad - miIeS)
52
Sin experiencia laboral previa 0,6 4.630 .
3T 2023 4T 2023
Ex-ocupados 49 39.838
Fin de dltimo trabajo... en los ultimos tres meses 28.091
mas de tres meses a un afio 7.619
mas de un afio 2.042
mas de tres afios 2.086
120.086 Trabaja? me'nos de 35 horas s'emanla!Ies y
estarian dispuestos a trabajar mas
Subocupado demandante 12,2 98.160 => Buscan trabajo extra
Subocupado no demandante 2,7 21.926 => No buscan trabajo extra

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) RiO CUARTO

PERSONAS CUARTO TRIMESTRE 2023

_ - 83.902 Desocupados (cantidad = miIeS)
6
Sin experiencia laboral previa 0,7 551
2T 2023 3T 2023
Ex-ocupados 2,0 1.667
Fin de dltimo trabajo... en los ultimos tres meses 645
mas de tres meses a un afio 142
mds de un afio 880
mas de tres afios 0
"Trabajan menos de 35 horas semanales y
1.593 R . Lo
estarian dispuestos a trabajar mas
Subocupado demandante 1,8 1.593 => Buscan trabajo extra

Subocupado no demandante 0,0 0 => No buscan trabajo extra



PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

COMPARATIVO

TOTAL PAIS

TERCER TRIMESTRE 2023

MiNIMOS MAXIMOS

’* Aglomerados de 500.000 y mas habitantes; '“ Aglomerados de menos de 500.000 habitantes.

EMPLEO POR SECTOR
Encuesta Permanente de Hogares

Tercer Trimestre 2023

AGLM.GRAN CORDOBA
Publico: 11,9
Privado: 86,0

Otros: 2,1

TASAS - AGLOMERADOS
Encuesta Permanente de Hogares

Cuarto Trimestre 2023

AGLM. GRAN
ROSARIO
Actividad: 48,7
Empleo: 46,4
Desempleo: 4,7

AGLM.GRAN ROSARIO
Publico: 15,9
Privado: 83,7

Otros: 0,5

PARTIDOS DEL GRAN
BUENOS AIRES
Publico: 15,4
Privado: 82,5
Otros: 1,9

TOTAL PAIS
(31 AGLMS.)
Publico: 18,8
Privado: 79,5
Otros: 1,6

Cordoba

AGLM. GRAN
CORDOBA
Actividad: 50,6
Empleo: 47,8
Desempleo: 5,5

PARTIDOS DEL GRAN
BUENOS AIRES
Actividad: 49,4
Empleo: 46,2
Desempleo: 6,5

TOTAL PAIS

(31 AGLMS.)
Actividad: 48,6
Empleo: 45,8
Desempleo: 5,7

Gran Gran

Rosario

Rio Cuarto Concordia

Parana
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