
En el presente informe se reflejan los indicadores del mercado laboral del segundo trimestre del año 2016 de manera 

comparativa con los mismos trimestres de años anteriores y con los últimos trimestres disponibles. Cabe destacar que, a la 

fecha del presente informe, no se dispone de información del cuarto trimestre del 2015 y primer trimestre del 2016.
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MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

SEGUNDO TRIMESTRE 2016

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que permite conocer las características socioeconómicas y demográficas de

la población urbana de los principales aglomerados provinciales, persigue el objetivo principal de obtener indicadores del

mercado laboral, tales como población económicamente activa, niveles de ocupación, tasa de desocupación,

subocupación, entre otros. 

El presente análisis se basa en la información contenida en los tabulados elaborados por el INDEC, respecto a la

Actividad, Empleo y Desocupación del último trimestre disponible para los principales aglomerados urbanos de la

Provincia de Córdoba y de manera comparativa con los últimos trimestres, contextualizando la información respecto al

total de aglomerados del país y de la Región Centro.

TASA DE ACTIVIDAD

Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto
2T 2015 2T 2016 2T 2015 2T 2016

47,7 47,4 44,9 45,9

- 1 -

El comportamiento de la tasa de actividad en el Gran Córdoba es principalmente

decreciente en el periodo 2014-2016. 

El primer trimestre del 2014 comienza con una tasa de 47,1%, en el segundo

trimestre del mismo año asciende a 49,2% (máximo valor registrado en los últimos

diez años). A partir de ese trimestre comienza un proceso de declinación hasta el

primer trimestre 2015 que se interrumpe por el incremento de la tasa en el segundo

trimestre (47,7%), descendiendo levemente en el tercer trimestre 0,2 pp. (47,5%).

Finalmente, el segundo trimestre del año 2016 muestra una tasa de 47,4%.

En cuanto a la comparación interanual, la tasa para el Gran Cba. descendió en el

segundo trimestre del 2016 0,3 pp. respecto al mismo trimestre del año anterior

(47,7%).

En Río Cuarto la tasa crece los primeros tres trimestres del año 2014 alcanzado su

valor máximo en el tercer trimestre con una tasa de 49,2% (la mayor magnitud en

los últimos diez años) y comienza a descender hasta el mismo trimestre del año

2015 (44,6%). El segundo trimestre del año 2016 manifiesta una tasa de 45,9%.

Comparando inter-anualmente, la tasa de actividad desciende 1,0 pp. entre el

segundo trimestre del año 2016 y el segundo trimestre del 2015.

El Gran Cba. Presenta una tasa de actividad superior al total nacional (46,0%) y es el

tercer aglomerado con mayor actividad (por detrás de Ciudad de Buenos Aires y

Gran Rosario).

En el segundo trimestre del 2016, la tasa de empleo en el aglomerado Gran

Córdoba, respecto al mismo periodo del año anterior, desciende 0,8 pp.; transitando

de 42,8% a 42,0%. Los datos muestran que desde el primer trimestre 2014 la tasa de

empleo se mantuvo relativamente constante hasta el tercer trimestre 2015. El

segundo trimestre 2016 da cuenta de un leve descenso, asumiendo la menor

magnitud desde el 1T del 2014.

En Río Cuarto, la tasa de empleo (41,1%) decreció en relación al mismo trimestre del

año anterior 0,7 pp.                                                                                                           

El aglomerado presenta un comportamiento ascendente de la tasa de empleo

durante los tres primeros trimestres del año 2014, luego comienza a decrecer hasta

el tercer trimestre 2015, donde la tasa asume el valor de 41,2%. Finalmente, el

segundo trimestre del año 2016 muestra una tasa de 41,1%.

El Aglomerado Gran Córdoba presenta una tasa superior y Rio Cuarto una tasa

menor al total nacional (41,7%). Dentro de los aglomerados de la Región Centro, es

el Gran Rosario es el que presenta la mayor tasa (42,3%).

2T 2015 2T 2016

42,8 42,0 41,8 41,1
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2T 2015 2T 2016 2T 2015 2T 2016

En tanto, entre la población subocupada, es decir, aquella que declaró trabajar

menos de 35 horas semanales y que estaría dispuesta a trabajar más horas, se

identifican dos situaciones: aquellos que activamente están buscando otro trabajo

(demandantes) y los que no están buscando (no demandante). 

En el aglomerado Gran Córdoba, al comparar los segundos trimestres del 2015 y

2016 se observa que la tasa de subocupación general se incrementa y la no

demandante disminuye. En cuanto a la población que está dispuesta a trabajar más

horas y está buscando activamente otra ocupación, la tasa de subocupación

demandante es de 10,3%; registrando aumento respecto al tercer trimestre del año

2015 (8,8%).

En Río Cuatro, por su parte, la tasa general y la no demandante, comparando

interanualmente, descienden. La tasa para los demandantes, aumentó en 0,1 pp.
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TASA DE DESEMPLEO
Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto

2T 2015 2T 2016 2T 2015 2T 2016

10,2 11,5 6,9 10,5

TASA DE SUBOCUPACIÓN

13,5 14,1 6,9 6,7

La dinámica descrita anteriormente de la tasa de actividad y de empleo, implica un

ascenso del desempleo en el segundo trimestre del año 2016 producto de una merma del

nivel de empleo y un incremento del nivel de  búsqueda de empleo.

A partir del primer trimestre del año 2014, la tasa de desempleo que es de 9,1% comienza

a ascender hasta alcanzar el valor de 11,6% en el tercer trimestre (máximo valor

observado en los últimos diez años). 

Luego, comienza a descender hasta el primer trimestre 2015 (7,9%), para nuevamente

aumentar en el trimestre siguiente (10,2% en 2T del 2015) y retrotraerse en el tercer

trimestre 2015 (9,0%). Finalmente, en el segundo trimestre del año 2016 se observa una

tasa de 11,5%, el segundo valor más alto dentro del periodo considerado.

En el caso de Río Cuarto, la evolución de tasa de desempleo da cuenta de una tendencia

similar al Gran Córdoba pero con un comportamiento más irregular y con oscilaciones

más marcadas entre los trimestres. Desde el segundo trimestre 2014 muestra una

tendencia descendente, se incrementa en el primer trimestre 2015 (8,6%), para luego

descender nuevamente en el segundo trimestre y ascender en el tercer trimestre del

2015 (7,7%). El segundo trimestre del año 2016 muestra una tasa de 10,5%, siendo el

valor máximo del periodo 2014-2016. Interanualmente la tasa de desempleo entre el

segundo trimestre del año 2016 y el segundo trimestre del 2015 aumenta 3,6 pp. 

Los Aglomerados Gran Córdoba y Río Cuarto presentan una tasa superior al total nacional

(9,3%). Con relación a los aglomerados de la Región Centro, Gran Rosario presenta la

mayor magnitud (11,7%), seguido por Gran Córdoba y Río Cuarto.

Aglomerado Río Cuarto
2T 2015 2T 2016 2T 2015 2T 2016
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Subocupación no demandante 4,6 3,9 2,6 2,4

Subocupación demandante 8,8 10,3 4,3 4,4
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Aglomerado Río Cuarto
2T 2014 2T 2016

48,1 45,9

2T 2016 - 2T 2015

1,0

-0,7

-5 2

9,6 10,56,9

Pers. Ocupadas (miles) 74

11,5 0,8 1,3

En el aglomerado Río Cuarto, la comparación interanual da cuenta de un aumento de la cantidad de activos cercana a las

2.000 personas conjuntamente con un descenso de los ocupados en 1.400 personas, implicando un incremento cercano a

3.000 en las personas desocupadas.   

9

Pers. Desocupadas (miles) 8

Pers. Desocupadas (miles) 80 83 3

Personas Activas (miles)

En términos absolutos, y comparando los mismos trimestres en diferentes años para ejercer una comparación válida

desde la perspectiva de la estacionalidad de la actividad, entre el segundo trimestre del año 2016 y el segundo trimestre

del año 2015 la Encuesta Permanente de Hogares arroja para el Gran Córdoba igual cantidad de personas activas en el

mercado laboral (ocupados y desocupados), sin embargo las tasa disminuye levemente producto del crecimiento

poblacional. La cantidad de activos, respecto al mismo trimestre del año anterior, queda conformada por una

disminución de 8.000 personas ocupadas y un aumento de 9.000 personas que activamente buscan empleo. Esta

dinámica da cuenta de un escenario relativamente estable del nivel de empleo en el periodo inter anual, no obstante, en

términos absolutos la cantidad de ocupados mermó y la magnitud de personas que buscan activamente trabajo es mayor

a la reflejada en todos los segundos trimestres partir del año 2014.

Respecto a la tasa de desempleo del segundo trimestre del año 2016 (11,5%) manifestó una de las magnitudes más altas

en el periodo 2014-2016, siendo levemente menor al valor máximo de este periodo (tercer trimestre 2014: 11,6%).

Si bien aun no se disponen los datos del segundo trimestre del 2016 por rama de actividad, se puede esperar que la

composición de las personas desocupadas sea similar a la del segundo trimestre del 2015, la cual arrojó que seis de cada

diez desocupados con trabajo anterior corresponden a: comercio, servicio doméstico, construcción o industria.

7172
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10,7

Diferencia

TASA DE EMPLEO

-1,5 -0,3

43,9

Aglomerado Gran Córdoba

2T 2014

TASA DE ACTIVIDAD

Personas Activas (miles) 741 722

Pers. Ocupadas (miles)

-0,8

2T 2016 - 2T 2015

49,2

Respecto a la comparación interanual entre el año 2015 y 2014 (segundo trimestre), se reduce la cantidad de activos

(5.000 personas) por una disminución de 2.000 ocupados y un descenso de 3.000 desocupados.
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TASA DE EMPLEO 43,5 41,1

661 640 -13

82 7977

2T 2015 - 2T 2014

-3,2TASA DE ACTIVIDAD



TASA

Sin experiencia laboral previa 1,9

Ex-ocupados 9,5

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 37.796
más de tres meses a un año 9.763
más de un año a tres años 9.589
más de tres años 11.744

10,3

Subocupado no demandante 3,9

2014 2016

4to. Trim. 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 2do. Trim.

Tasa de actividad 47,8 46,7 47,7 47,5 47,4

Tasa de empleo 42,9 43,0 42,8 43,3 42,0

Tasa de desocupación 10,2 7,9 10,2 9,0 11,5

Subocupación 13,7 10,6 13,5 13,5 14,1

Demandante 9,8 6,4 8,8 9,2 10,3

No Demandante 3,9 4,3 4,6 4,3 3,9

TASA

2014 2016

4to. Trim. 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 2 do. Trim.

11,6 11,0 12,2 9,9 12,7

9,1 5,5 8,6 8,2 10,5

Mujeres hasta 29 años 24,3 21,7 27,2 17,9 24,0

Varones hasta 29 años 18,9 12,0 16,0 14,3 21,9

- 4 -

SELECCIÓN DE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL GRAN CÓRDOBA

PERSONAS SEGUNDO TRIMESTRE 2016

ACTIVIDAD 47,4 722.254

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 42,0 639.534

DESEMPLEO 11,5 82.720

13.828

68.892

SUBOCUPACIÓN HORARIA 14,1 102.196

Varones 10,5 43.088

Subocupado demandante 74.036

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 12,7 39.632

Buscan trabajo extra

28.160 No buscan trabajo extra

Tasas 
2015

Tasas de desempleo por sexo y edad
2015

Mujeres

Varones

Mujeres hasta 29 años 24,0 23.375

Varones hasta 29 años 21,9 31.476

74
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TASA

Sin experiencia laboral previa 1,0

Ex-ocupados 9,5

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 3.581
más de tres meses a un año 1.746
más de un año a tres años 688
más de tres años 1.503

4,4

Subocupado no demandante 2,4

2014 2016

4to. Trim. 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 2do. Trim.

Tasa de actividad 47,3 47,0 44,9 44,6 45,9

Tasa de empleo 44,1 43,0 41,8 41,2 41,1

Tasa de desocupación 6,7 8,6 6,9 7,7 10,5

Subocupación 7,5 6,4 6,9 6,3 6,7

Demandante 6,0 4,4 4,3 3,1 4,4

No Demandante 1,5 2,0 2,6 3,2 2,4

TASA

2014 2016

4to. Trim. 1er. Trim. 2do. Trim. 3er. Trim. 2 do. Trim.

7,4 11,2 10,5 11,3 14,9

6,2 6,6 4,2 5,1 7,3

Mujeres hasta 29 años 16,5 21,7 23,0 27,5 30,1

Varones hasta 29 años 8,3 9,8 10,7 13,4 13,7
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SELECCIÓN DE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL RÍO CUARTO

PERSONAS SEGUNDO TRIMESTRE 2016

ACTIVIDAD 45,9 78.856

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 41,1 70.585

DESEMPLEO 10,5 8.271

753

7.518

SUBOCUPACIÓN HORARIA 6,7 5.304

Varones 7,3 3.320

Subocupado demandante 3.438

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 14,9 4.951

Buscan trabajo extra

1.866 No buscan trabajo extra

Tasas 
2015

Tasas de desempleo por sexo y edad
2015

Mujeres

Varones

Mujeres hasta 29 años 30,1 2.095

Varones hasta 29 años 13,7 1.616
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SEGUNDO TRIMESTRE 2016 TOTAL PAÍS MÍNIMOS MÁXIMOS

Formosa/2
34,1 Ciudad de BsAs/1

56,1

Sgo. del Estero-La Banda/2
37,6 Gran Rosario/1 47,9

Viedma-C. Patagones/2
38,6 Gran Cba. / Gran Ctm./2 47,4

Formosa/2
32,2 Ciudad de BsAs/1

51,4

Sgo. del Estero-La Banda/2
36,1 Gran Catamarca/2 43,4

S. Nicolás-Villa Const./2
36,6 Gran La Plata1 42,7

Comodoro Rivadavia - Rada Tilly /2
2,4 Gran Rosario/1 11,7

San Luis - El Chorrillo/2
2,8 Mar del Plata - Batán/1 11,6

Sgo. del Estero-La Banda 2 3,9 Gran Córdoba/1 11,5
/1 Aglomerados de 500.000 y más habitantes; /2 Aglomerados de menos de 500.000 habitantes.

EMPLEO POR SECTOR - PROVINCIAS TASAS - AGLOMERADOS

Encuesta Anual de Hogares Urbanos Encuesta Permanente de Hogares

Tercer trimestre 2014 Segundo trimestre 2016

COMPARATIVO PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

TASA DE ACTIVIDAD 46,0

TASA DE EMPLEO 41,7

TASA DE DESEMPLEO 9,3

COMPARATIVO REGIÓN CENTRO
Gran 

Córdoba
Río Cuarto

Gran 

Santa Fe

Gran 

Rosario

Gran 

Paraná
Concordia

39,5

41,8 37,2

TASA DE ACTIVIDAD 47,4 45,9 41,4 47,9 43,6

TASA DE EMPLEO 42,0 41,1 39,3 42,3
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5,8TASA DE DESEMPLEO 11,5 10,5 5,0 11,7 4,1
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