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MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

CUARTO TRIMESTRE 2017

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que permite conocer las características socioeconómicas y demográficas de la

población urbana de los principales aglomerados provinciales, persigue el objetivo principal de obtener indicadores del

mercado laboral, tales como población económicamente activa, niveles de ocupación, tasa de desocupación,

subocupación, entre otros. 

El presente análisis se basa en la información contenida en los tabulados elaborados por el INDEC, respecto a la Actividad,

Empleo y Desocupación del último trimestre disponible para los principales aglomerados urbanos de la Provincia de

Córdoba y de manera comparativa con los últimos trimestres, contextualizando la información respecto al total de

aglomerados del país y de la Región Centro.

TASA DE ACTIVIDAD

Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto
4T 2016 4T 2017 4T 2016 4T 2017

44,6 45,1 48,0 49,0

El cuarto trimestre del año 2017 presentó una tasa de actividad de 45,1%, disminuyendo 1,3

puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (46,4%). Comparando con el mismo

trimestre del año anterior (44,6%), la tasa de actividad asciende 0,5 puntos porcentuales.

El comportamiento de la tasa de actividad en el Gran Córdoba (gráfico N° 1) es

principalmente decreciente entre el cuarto trimestre 2014 y el cuarto trimestre 2017.

Entre el cuarto trimestre del año 2014 y el tercer trimestre del año 2016 la tasa se mantiene

relativamente estable, presentado una tasa promedio de 47,5%. En el cuarto trimestre del

2016 desciende a 44,6%, a partir del primer trimestre del 2017 presenta una evolución

ascendente hasta el tercer trimestre 2017 (46,4%), luego disminuye 1,3 pp. en el cuarto

trimestre del 2017.

Río Cuarto presentó una de tasa actividad en el cuarto trimestre 2017 de 49,0%; tasa 0,9 pp.

mayor respecto a la del trimestre anterior. En la comparativa interanual la tasa presenta un

aumento de 1,0 pp. (48,0%).

La evolución de la tasa de actividad entre el cuarto trimestre 2014 y el mismo trimestre del

2017 (gráfico N° 2) muestra que la tasa desciende desde el cuarto trimestre del 2014 (47,3%)

hasta el tercer trimestre del año 2015 (44,6%). En el año 2016, el segundo trimestre

manifiesta una tasa de 45,9%, dicha tasa desciende en el tercer trimestre (45,0%) y aumenta

3,0 pp. en el cuarto trimestre (48,0%). En el primer trimestre del 2017 (44,3%) desciende 3,7

pp. (la menor magnitud desde el primer trimestre del año 2009) y luego comienza una

tendencia ascendente hasta el cuarto trimestre del año 2017 (49,0%).

El aglomerado Gran Córdoba presenta una tasa menor y Río Cuarto una tasa mayor al total

nacional (46,6%) y dentro de los aglomerados de la Región Centro, Río Cuarto (49,0%)

presenta la mayor tasa.

En el cuarto trimestre 2017 el Gran Córdoba presenta una tasa de empleo de 42,1%, tasa de

igual magnitud que la del trimestre anterior (42,1%) y 1,1 pp. mayor que la tasa del mismo

trimestre del año anterior (41,0%).

La evolución de la tasa en el periodo observado (gráfico N° 3) muestra que se mantuvo

relativamente estable entre el cuarto trimestre del 2014 y el tercer trimestre 2015 mostrando

una tasa promedio de 43,0%. En el segundo y tercer trimestre del año 2016 la tasa desciende

a un promedio de 42,4%. Finalmente vuelve a descender en el cuarto trimestre del año 2016

donde comienza una leve evolución en ascenso hasta presentar una tasa de 42,1% de empleo

en el cuarto trimestre 2017.

En Río Cuarto, la tasa de empleo del cuarto trimestre fue de 46,2%, 1,0 pp. menor que la tasa

del trimestre anterior (45,2%). Interanualmente el cuarto trimestre muestra un aumento de

2,6 pp. 

La tendencia de la tasa (gráfico N° 4) es descendente desde el cuarto trimestre el 2014

(44,1%) hasta el tercer trimestre del año 2015 (41,2%), luego en el periodo que comprende el

segundo trimestre del 2016 (41,1%) hasta el cuarto trimestre del 2017 (46,2%) muestra un

ascenso continuo, a excepción del primer trimestre del año 2017 (40,3%).

Gran Córdoba presenta una tasa menor y Río Cuarto una tasa mayor al total nacional (43,0%),

y dentro de los aglomerados de la Región Centro, Río Cuarto (46,2%) es el que presenta la

mayor tasa.

4T 2016 4T 2017

41,0 42,1 43,6 46,2
TASA DE EMPLEO

Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto

4T 2016 4T 2017

Aglomerado GRAN CÓRDOBA
2T  2013 /  2T  2015

Gráfico N° 2. Aglomerado RÍO CUARTO
4T 2014 / 4T 2017
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Gráfico N° 4. Aglomerado RÍO CUARTO
4T 2014 / 4T 2017
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Gráfico N° 3. Aglomerado GRAN  CÓRDOBA
4T 2014 / 4T 2017

Gráfico N° 1. Aglomerado GRAN CÓRDOBA                                         
4T 2014 / 4T 2017
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4T 2016 4T 2017 4T 2016 4T 2017

La dinámica descrita anteriormente de la tasa de actividad y de empleo, implica un descenso

de 3,4 puntos porcentuales de la tasa de desempleo en el cuarto trimestre del año 2017 (6,6%)

respecto al trimestre anterior (9,1%), producto de una disminución en la búsqueda de empleo.

En la comparativa interanual presenta una disminución de 1,4 pp.

En el periodo que va desde el cuarto trimestre del 2014 al mismo trimestre del año 2017 (ver

gráfico N° 5) no hay una tendencia uniforme en la evolución de la tasa de desempleo, sino de

tipo “serrucho", con ascensos y descensos continuos. 

Sin embargo, a pesar de las variaciones constantes se pueden detectar algunas tendencias en

dos diferentes periodos.

En el primer periodo, que se extiende desde el cuarto trimestre del 2014 al tercer trimestre del

2015, se observa una tasa relativamente estable que presenta un promedio de 9,8%, a

excepción del primer trimestre del 2015 (7,9%). Luego se observa un segundo periodo que

muestra una tendencia al descenso de la tasa de desempleo, que va desde el segundo

trimestre del año 2016 (11,5%) hasta el cuarto trimestre del año 2017 (6,6%).

Río Cuarto, mostró en el cuarto trimestre del 2017 una tasa de desempleo de 5,7%, 0,5 pp.

menor que la tasa del trimestre anterior (6,2%). Interanualmente la tasa muestra una

diminución de 3,4 pp. (9,1%).

La evolución de la tasa de desempleo (gráfico N° 6) da cuenta de una tendencia similar al Gran

Córdoba pero con un comportamiento más irregular y con oscilaciones más marcadas. 

Entre el cuarto trimestre del 2014 y el tercer trimestre del 2015, se observa una tasa

relativamente estable presentando una tasa promedio de 7,5%. En el segundo trimestre del

año 2016 muestra una tasa de 10,5% y luego, con oscilaciones constantes, comienza a

disminuir hasta llegar a una tasa de desempleo de 5,7% en el tercer trimestre del 2017.

El Aglomerado Gran Córdoba y Río Cuarto presentan unas tasas de desempleo menores al total

nacional (7,2%) y en relación a los aglomerados de la Región Centro, Gran Rosario (7,6%)

presenta la mayor tasa.

En tanto, entre la población subocupada, es decir, aquella que declaró trabajar menos de 35

horas semanales y que estaría dispuesta a trabajar más horas, se identifican dos situaciones:

aquellos que activamente están buscando otro trabajo (demandantes) y los que no están

buscando (no demandantes). 

En el aglomerado Gran Córdoba, tanto la tasa de subocupación general (11,2%), como la no

demandante (2,3%) descienden respecto al trimestre anterior. En el Gran Córdoba, el 8,9% de

los ocupados trabajan menos de 35 horas, están dispuestos a trabajar más horas y están

buscando activamente otra ocupación (subocupación demandante); registrando una

disminución de 2,6 pp. respecto al tercer trimestre del año 2017 (11,5%). Interanualmente

aumenta 1,6 puntos porcentuales.

En Río Cuarto, la tasa general (5,8%), comparando trimestralmente, disminuye 0,5 pp. y la no

demandante (1,1%) descendió 0,1 pp. La tasa para los demandantes para el segundo trimestre

(4,7%) disminuyó 0,4 pp. Respecto a la tasa de subocupación demandante del mismo trimestre

del año anterior, la tasa aumento 1,4 puntos porcentuales.

MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

CUARTO TRIMESTRE 2017

TASA DE DESEMPLEO
Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto

4T 2016 4T 2017 4T 2016 4T 2017

8,0 6,6 9,1 5,7

TASA DE SUBOCUPACIÓN

14,2 4,6 6,3

Aglomerado Río Cuarto

4T 2016 4T 2017 4T 2016 4T 2017

Aglomerado Gran Córdoba

10,2

Tasas 

Aglomerado Gran 

Córdoba

Aglomerado Río 

Cuarto
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Subocupación no demandante 2,9 2,3 1,3 1,1

Subocupación demandante 7,3 8,9 3,3 4,7
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Gráfico N° 8. Aglomerado RÍO CUARTO
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TASA DE DESEMPLEO

TASA DE DESEMPLEO

MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

CUARTO TRIMESTRE 2017

Aglomerado Gran Córdoba Diferencia

4T 2016 3T 2017 4T 2017 4T 2017- 4T 2016 4T 2017 - 3T 2017

-18.372

TASA DE ACTIVIDAD 44,6 46,4 45,1 0,5 -1,3

Personas Activas 681.880 712.140 693.768 11.888

1.002

TASA DE EMPLEO 41,0 42,1 42,1 1,1 0,0

Personas Ocupadas 627.034 647.110 648.112 21.078

8,0 9,0 6,6 -1,4 -2,4

Personas Desocupadas

4T 2016 3T 2017 4T 2017 4T 2017- 4T 2016

Aglomerado Río Cuarto Diferencia

54.846 65.030 45.656 -9.190 -19.374

En términos absolutos, considerando las cifras estimadas en miles de personas, y comparando los mismos trimestres en diferentes años, para ejercer

una comparación válida desde la perspectiva de la estacionalidad de la actividad, entre el cuarto trimestre del año 2016 y el cuarto trimestre del año

2017 la Encuesta Permanente de Hogares arroja para el Gran Córdoba un aumento interanual de 12.000 personas activas (aprox.) en el mercado

laboral (ocupados y desocupados). Dicha magnitud queda conformada por un incremento de ocupados en una magnitud de 21.000 personas y un

descenso de 9.000 personas que activamente buscan trabajo. Esta dinámica da cuenta de una mejora en el comportamiento interanual del mercado

laboral en el Aglomerado Gran Córdoba.

Si comparamos el último trimestre con el trimestre anterior, observamos una disminución de 18.300 personas activas en el mercado laboral

(ocupados y desocupados). Este valor queda constituido por un aumento de 1.000 personas ocupadas y un descenso de 19.300 personas que

activamente buscan empleo; por lo que el nivel de empleo se mantiene y existe una disminución en la búsqueda de empleo.

Por rama de actividad, en el segundo trimestre del 2017 (último dato disponible en rama de actividad), el 70,6% de los desocupados (con empleo

anterior), está compuesto por: comercio (26,9%), construcción (19,6%), industria (12,9%) y servicio doméstico (11,3%). Respecto al empleo, 55,5% de

los ocupados corresponden a: comercio (20,0%), industria (12,7%), construcción (8,9%), actividades administrativas (8,0%) y servicio doméstico

(7,5%). En los últimos trimestres construcción, comercio, industria y servicio doméstico representan las principales ramas, tanto en ocupación como

en desocupación, se espera que en el cuarto trimestre sigan manteniendo su mayor participación relativa respecto a la composición del empleo y

desempleo por rama.

A nivel nacional, las tasas que se registraron en el tercer trimestre fueron: actividad 46,4%, empleo 43,0% y desempleo 7,2%. La comparativa

interanual en números absolutos arroja un aumento de 421.000 personas activas, conformado por un aumento de 433.000 personas ocupadas y una

merma de 11.000 personas desocupadas. A su vez, con relación al trimestre anterior se observa un incremento de personas activas de 66.000,

constituido por un aumento de 198.000 personas ocupadas y una disminución de 132.000 personas desocupadas.

4T 2017 - 3T 2017

0,9

Personas Activas 82.627 83.493 85.177 2.550 1.684

TASA DE ACTIVIDAD 48,0 48,1 49,0 1,0

1.927

TASA DE EMPLEO 43,6 45,1 46,2 2,6 1,1

Personas Ocupadas 75.127 78.356 80.283 5.156

-243

En el Aglomerado Río Cuarto, en la comparación con el cuarto trimestre del año 2016, se incrementa en aproximadamente 2.550 personas la cantidad 

de oferentes activos, producto de un aumento de 5.150 personas ocupadas y una merma de 2.650 personas desocupadas.

En la comparativa intertrimestral, se observa un aumento en la cantidad de personas activas (1.700 personas), conformado por un incremento

aproximado de 1.950 personas ocupadas y un aumento de 250 desocupados.
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9,1 6,2 5,7 -3,4 -0,5

Personas Desocupadas 7.543 5.137 4.894 -2.649



TASA

Sin experiencia laboral previa 0,6

Ex-ocupados 6,0

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 24.832
más de tres meses a un año 7.268
más de un año a tres años 5.575
más de tres años 7.981

8,9

Subocupado no demandante 2,3

2016

4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim.

Tasa de actividad 44,6 45,3 45,6 46,4 45,1

Tasa de empleo 41,0 41,0 41,9 42,1 42,1

Tasa de desocupación 8,0 9,6 8,1 9,1 6,6

Subocupación 10,2 10,5 15,0 14,2 11,2

Demandante 7,3 7,9 11,9 11,5 8,9

No Demandante 2,9 2,6 3,1 2,7 2,3

TASA

2016

4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim.

9,0 11,3 7,6 8,3 8,8

7,4 8,4 8,5 9,8 5,1

Mujeres hasta 29 años 20,4 25,5 16,8 17,1 18,3

Varones hasta 29 años 12,2 15,6 14,9 18,6 7,7
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) GRAN CÓRDOBA

PERSONAS CUARTO TRIMESTRE 2017

ACTIVIDAD 45,1 693.768

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 42,1 648.112

DESEMPLEO 6,6 45.656

4.376

41.280

SUBOCUPACIÓN HORARIA 11,2 77.623

Varones 5,1 20.902

Subocupado demandante 61.753

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 8,8 24.754

Buscan trabajo extra

15.870 No buscan trabajo extra

Tasas 
2017

Tasas de desempleo por sexo y edad
2017

Mujeres

Varones

Mujeres hasta 29 años 18,3 13.121

Varones hasta 29 años 7,7 9.217

65

46

-19

3T 2017 4T 2017

Desocupados (cantidad en miles)

17,1 18,318,6

7,7
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TASA

Sin experiencia laboral previa 0,6

Ex-ocupados 5,2

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 2.536
más de tres meses a un año 564
más de un año a tres años 643
más de tres años 1.151

4,7

Subocupado no demandante 1,1

2016

4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim.

Tasa de actividad 48,0 44,3 45,5 48,1 49,0

Tasa de empleo 43,6 40,3 42,4 45,2 46,2

Tasa de desocupación 9,1 9,1 6,9 6,2 5,7

Subocupación 4,6 4,6 4,8 6,3 5,8

Demandante 3,3 2,4 4,5 5,1 4,7

No Demandante 1,3 2,1 0,3 1,2 1,1

TASA

2016

4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim.

12,9 14,3 9,3 9,4 7,8

5,8 4,9 4,9 3,6 4,2

Mujeres hasta 29 años 21,3 26,9 18,6 21,9 12,3

Varones hasta 29 años 8,6 10,4 9,3 5,8 5,1
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) RÍO CUARTO

PERSONAS CUARTO TRIMESTRE 2017

ACTIVIDAD 49,0 85.177

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 46,2 80.283

DESEMPLEO 5,7 4.894

487

4.407

SUBOCUPACIÓN HORARIA 5,8 4.959

Varones 4,2 2.042

Subocupado demandante 4.001

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 7,8 2.852

Buscan trabajo extra

958 No buscan trabajo extra

Tasas 
2017

Tasas de desempleo por sexo y edad
2017

Mujeres

Varones

Mujeres hasta 29 años 12,3 1.081

Varones hasta 29 años 5,1 614
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CUARTO TRIMESTRE 2017 TOTAL PAÍS MÍNIMOS MÁXIMOS

Formosa/2 34,7 Ciudad de Bs.As./1 53,8

Gran Resistencia/2 38,1 Río Cuarto /2 49,0

C.Rivadavia-Rada Tilly/2 39,4 Bahia Blanca-Cerri /2 47,8

Formosa/2 33,4 Ciudad de Bs.As./1 50,6

Gran Resistencia/2 35,8 Río Cuarto/2 46,2

C.Rivadavia-Rada Tilly/2 37,9 Gran La Plata/1 44,9

Gran San Luis/2 1,2 Mar del Plata/1 9,3

Gran Mza.-Posadas/2 2,7 Part. del G. Bs. As./1 9,2

Gran Paraná/2 3,0 Rawson-Trelew/2 8,9
/1 Aglomerados de 500.000 y más habitantes; /2 Aglomerados de menos de 500.000 habitantes.

EMPLEO POR SECTOR - PROVINCIAS TASAS - AGLOMERADOS

Encuesta Anual de Hogares Urbanos Encuesta Permanente de Hogares
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45,2 41,3

39,4

TASA DE DESEMPLEO 6,6 5,7 3,3 7,6 3,0 4,6

TASA DE EMPLEO 42,1 46,2 40,6 42,8 43,8

TASA DE ACTIVIDAD 45,1 49,0 42,0 46,4

TASA DE DESEMPLEO 7,2

Tercer trimestre 2014 Cuarto trimestre 2017

COMPARATIVO REGIÓN CENTRO
Gran 

Córdoba
Río Cuarto

Gran 

Santa Fe

Gran 

Rosario

Gran 

Paraná
Concordia

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COMPARATIVO 

TASA DE ACTIVIDAD 46,4

TASA DE EMPLEO 43,0



Cr. Juan Schiaretti

Secretaría General de la Gobernación

Cra. Silvina Rivero

Secretaría de Fortalecimiento Institucional

Cr. Juan Ferreiro

Director General de Estadística y Censos

Equipo Técnico

Director de Estadísticas Socio-demográficas

Mgter. Daniel Ortega

Analista

Lic. Soc. Martín Alejandro Carola

Dirección de Estadísticas Socio-demográficas - DESD@cba.gov.ar

Gobernador de la Provincia de Córdoba

Arq. Héctor Conti


