
En el presente informe se reflejan los indicadores de mercado laboral del segundo trimestre del año 2018 de manera 

comparativa con los mismos trimestres de años anteriores y con los últimos trimestres disponibles. Cabe destacar que, a la 

fecha del presente informe, no se dispone de información del cuarto trimestre del 2015 y primer trimestre del 2016.
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MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que permite conocer las características socioeconómicas y demográficas de la

población urbana de los principales aglomerados provinciales, persigue el objetivo principal de obtener indicadores del

mercado laboral, tales como población económicamente activa, niveles de ocupación, tasa de desocupación,

subocupación, entre otros. 

El presente análisis se basa en la información contenida en los tabulados elaborados por el INDEC, respecto a la Actividad,

Empleo y Desocupación del último trimestre disponible para los principales aglomerados urbanos de la Provincia de

Córdoba y de manera comparativa con los últimos trimestres, contextualizando la información respecto al total de

aglomerados del país y de la Región Centro.

TASA DE ACTIVIDAD

Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto
2T 2017 2T 2018 2T 2017 2T 2018

45,6 48,3 45,4 45,8

El segundo trimestre del año 2018 presentó una tasa de actividad de 48,3%, tasa de igual

magnitud que la del trimestre anterior. Comparando con el segundo trimestre del año 2017

(45,6%), la tasa asciende 2,7 puntos porcentuales.

El comportamiento de la tasa de actividad en el Gran Córdoba (gráfico N° 1) entre el segundo

trimestre del año 2015 y el tercer trimestre del año 2016 muestra una tasa relativamente

estable, presentado una tasa promedio de 47,5%. En el cuarto trimestre del 2016 la tasa de

actividad desciende a 44,6% luego, a partir del primer trimestre del 2017 (45,3%), presenta

una evolución ascendente (excepto en el cuarto trimestre del 2017) hasta el primer y segundo

trimestre del 2018 (48,3%), representando los máximos valores de la serie analizada.

Río Cuarto en el segundo trimestre 2018 presentó una tasa actividad de 45,8%; tasa

relativamente estable respecto al trimestre anterior (46,3%). En la comparativa interanual la

tasa también presenta estabilidad, manifestando un descenso de solo 0,4 pp. 

La evolución de la tasa de actividad entre el segundo trimestre 2015 y el primer trimestre del

2017 (gráfico N° 2) muestra una tendencia estable presentado un valor promedio de 44,7% (a

excepción del cuarto trimestre del 2017: 48,0%). En el primer trimestre del 2017 (44,3%)

desciende 3,7 pp. siendo la tasa de menor magnitud desde el primer trimestre del año 2009.

Luego comienza una tendencia ascendente hasta el cuarto trimestre del año 2017 (49,0%).

Finalmente en el primer trimestre del año 2018 la tasa disminuye a 46,3% y se mantiene

relativamente estable en el segundo trimestre del 2018 (45,8%)

El aglomerado Gran Córdoba presenta una tasa mayor y Río Cuarto una tasa menor al total

nacional (47,7%) y dentro de los aglomerados de la Región Centro, Gran Rosario (48,7%)

presenta la mayor tasa.

En el segundo trimestre 2018 el Gran Córdoba presenta una tasa de empleo 43,1%, tasa

relativamente estable con relación al trimestre anterior (43,4%). Respecto al mismo trimestre

del año anterior (41,9%) la tasa muestra un incremento de 1,2 pp. 

La evolución de la tasa en el periodo observado (gráfico N° 3) muestra que se mantuvo

relativamente estable entre el segundo y el tercer trimestre 2015 mostrando un promedio de

43,1%. En el segundo y tercer trimestre del año 2016 la tasa desciende a un promedio de

42,4%. Finalmente vuelve a descender en el cuarto trimestre del año 2016 (41,0%) donde

comienza una evolución en ascenso hasta presentar una tasa de 43,4% en el primer trimestre

2018 y descender solo 0,3 pp. en el segundo trimestre del 2018.

En Río Cuarto, la tasa de empleo del primer trimestre fue de 42,4%, tasa menor que la del

trimestre anterior (43,2%). Interanualmente la tasa muestra estabilidad con un descenso de

0,1 pp. (43,3%).

La tendencia de la tasa (gráfico N° 4) desde el segundo trimestre el 2015 (41,8%) al tercer

trimestre del año 2015 (41,2%) es relativamente estable. Luego a partir del segundo trimestre

del 2016 (41,1%) hasta el cuarto trimestre del 2017 (46,2%) muestra un ascenso continuo (a

excepción del primer trimestre del año 2017: 40,3%). A partir del primer trimestre del año

2018 (43,2%) presenta una propensión al descenso hasta el segundo trimestre 2018 (42,4%).

Tanto el Gran Córdoba como Río Cuarto presentan una tasa mayor al total nacional (42,4%), y

dentro de los aglomerados de la Región Centro, Gran Rosario (44,2%) es el que presenta la

mayor tasa.

TASA DE EMPLEO
Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto

2T 2017 2T 2018 2T 2017 2T 2018

41,9 43,1 42,3 42,4

Aglomerado GRAN CÓRDOBA 
2T  2013 /  2T  2015 

 
Gráfico N° 2. Aglomerado RÍO CUARTO 

2T 2015 / 2T 2018 
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Gráfico N° 4. Aglomerado RÍO CUARTO 
2T 2015 / 2T 2018 
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Gráfico N° 3. Aglomerado GRAN  CÓRDOBA 
2T 2015 / 2T 2018 

Gráfico N° 1. Aglomerado GRAN CÓRDOBA                                         
2T 2015 / 2T 2018 
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2T 2017 2T 2018 2T 2017 2T 2018

La dinámica descrita anteriormente de la tasa de actividad y de empleo, implica un aumento

de 0,5 puntos porcentuales de la tasa de desempleo en el segundo trimestre del año 2018

(10,8%) respecto al trimestre anterior (10,3%). En la comparativa interanual la tasa presenta

un aumento de 2,7 puntos porcentuales.

En el periodo que abarca desde el segundo trimestre del 2015 al segundo trimestre del año

2018 (gráfico N°5) existe una evolución de la tasa de desempleo con ascensos y descensos

continuos. 

Sin embargo, a pesar de las variaciones constantes se puede observar una tendencia al

descenso de la tasa de desempleo, que va desde el segundo trimestre del año 2016 (11,5%)

hasta el cuarto trimestre del año 2017 (6,6%). Tendencia que se ve interrumpida por el

ascenso de la tasa en el primer trimestre del año 2018 (10,3%) y segundo trimestre del mismo

año (10,5%).

Río Cuarto, muestra en el segundo trimestre del año 2018 una tasa de desempleo de 7,4%,

medio punto mayor que la tasa del trimestre anterior (6,8%). Interanualmente la tasa muestra

un aumento de 0,6 pp. (6,9%).

La evolución de la tasa de desempleo en el periodo considerado (gráfico N°6) da cuenta de una

tendencia similar al Gran Córdoba pero con oscilaciones más marcadas. 

En el segundo trimestre del año 2016 muestra una tasa de 10,5% y luego, con oscilaciones

constantes, comienza a disminuir hasta llegar a una tasa de desempleo de 5,7% en el tercer

trimestre del 2017. Finalmente asciende a 6,8% en el primer trimestre del año 2018 y 7,4% en

el segundo trimestre del mismo año.

El Aglomerado Gran Córdoba presenta una tasa de desempleo mayor y Río Cuarto una tasa

menor al total nacional (9,6%) y en relación a los aglomerados de la Región Centro, Gran

Córdoba (10,8%) presenta la mayor tasa.  

En tanto, entre la población subocupada, es decir, aquella que declaró trabajar menos de 35

horas semanales y que estaría dispuesta a trabajar más horas, se identifican dos situaciones:

aquellos que activamente están buscando otro trabajo (demandantes) y los que no están

buscando (no demandantes). 

En el aglomerado Gran Córdoba, tanto la tasa de subocupación general (13,0%), como la no

demandante (2,5%) ascienden respecto al trimestre anterior. En el Gran Córdoba, el 10,5% de

los ocupados trabajan menos de 35 horas, están dispuestos a trabajar más horas y están

buscando activamente otra ocupación (subocupación demandante); registrando un aumento

de 0,7 pp. respecto al primer trimestre del año 2018 (9,8%). Interanualmente disminuye 1,4

puntos porcentuales.

En Río Cuarto, comparando trimestralmente la tasa general (6,8%), la tasa no demandante

(0,8) y la tasa demandante aumentaron. La tasa para los demandantes en el segundo trimestre

2018 (6,0%) aumentó 0,8 pp. respecto a la tasa del mismo trimestre del año anterior.

MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)
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TASA DE DESEMPLEO
Aglomerado Gran Córdoba Aglomerado Río Cuarto

2T 2017 2T 2018 2T 2017 2T 2018

8,1 10,8 6,9 7,4

TASA DE SUBOCUPACIÓN

13,0 4,8 6,8

Aglomerado Río Cuarto

2T 2017 2T 2018 2T 2017 2T 2018

Aglomerado Gran Córdoba

15,0

Tasas 

Aglomerado Gran 

Córdoba

Aglomerado Río 

Cuarto
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Subocupación no demandante 3,1 2,5 0,6 0,8

Subocupación demandante 11,9 10,5 5,2 6,0
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Aglomerado GRAN 
CÓRDOBA 

1T  2013 / 4T  2014 

Gráfico N° 6. Aglomerado RÍO CUARTO                     
2T 2015 / 2T 2018 

Gráfico N° 7. Aglomerado GRAN CÓRDOBA 
2T 2015 / 2T 2018 
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Gráfico N° 8. Aglomerado RÍO CUARTO 
2T 2015 / 2T 2018 
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Gráfico N° 5. Aglomerado  GRAN CÓRDOBA 
 2T 2015 / 2T 2018 



TASA DE DESEMPLEO

TASA DE DESEMPLEO

MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Aglomerado Gran Córdoba Diferencia

2T 2017 1T 2018 2T 2018 2T 2018- 2T 2017 2T 2018 - 1T 2018

341

TASA DE ACTIVIDAD 45,6 48,3 48,3 2,7 0,0

Personas Activas 698.509 744.535 744.876 46.367

-3.405

TASA DE EMPLEO 41,9 43,4 43,1 1,2 -0,3

Personas Ocupadas 641.877 667.999 664.594 22.717

8,1 10,3 10,8 2,7 0,5

Personas Desocupadas

2T 2017 1T 2018 2T 2018 2T 2018- 2T 2017

Aglomerado Río Cuarto Diferencia

56.632 76.536 80.282 23.650 3.746

En términos absolutos, considerando las cifras estimadas en miles de personas, y comparando los mismos trimestres en diferentes años, para ejercer

una comparación válida desde la perspectiva de la estacionalidad de la actividad, entre el segundo trimestre del año 2018 y el segundo trimestre del

año 2017 la Encuesta Permanente de Hogares arroja para el Gran Córdoba un aumento interanual de 49.300 personas activas (aprox.) en el mercado

laboral (ocupados y desocupados). Dicha magnitud queda conformada por un incremento de ocupados en una magnitud de 22.700 personas y un

ascenso de 26.600 personas que activamente buscan trabajo.

Si comparamos el último trimestre con el trimestre anterior, observamos un aumento de 300 personas activas en el mercado laboral (ocupados y

desocupados). Este valor queda constituido por una diminución de 3.400 personas ocupadas y un ascenso de 3.700 personas que activamente buscan

empleo.

Respecto a la composición del empleo y desempleo por rama de actividad, usualmente se observa que construcción, comercio, industria y servicio

doméstico representan las principales ramas trimestre a trimestre. No obstante, varía la participación relativa. 

En el primer trimestre del 2018 (último dato disponible), el 57,5% de los desocupados (con empleo anterior), está compuesto por: construcción

(19,8%), industria (13,6%), comercio (13,0%) y servicio doméstico (11,2%). Respecto al empleo, 49,7% de los ocupados corresponden a: comercio

(21,0%), industria (10,5%), construcción (10,4%) y servicio doméstico (7,9%).

A nivel nacional, las tasas que se registraron en el segundo trimestre son: actividad 46,7%, empleo 41,9% y desempleo 9,6% (las tasas del trimestre

anterior fueron: 46,7%, 42,4% y 9,1% respectivamente). La comparativa interanual en números absolutos arroja un aumento de 398.000 personas

activas, conformado por un aumento de 247.000 personas ocupadas y 151.000 personas desocupadas. A su vez, con relación al trimestre anterior se

observa un descenso de 51.000 personas activas, constituido por una disminución de 107.000 personas ocupadas y un aumento de 56.000 personas

desocupadas.

2T 2018 - 1T 2018

-0,5

Personas Activas 78.629 80.673 80.019 1.390 -654

TASA DE ACTIVIDAD 45,4 46,3 45,8 0,4

-1.132

TASA DE EMPLEO 42,3 43,2 42,4 0,1 -0,8

Personas Ocupadas 73.180 75.224 74.092 912

478

En el Aglomerado Río Cuarto, en la comparación con el segundo trimestre del año 2017, se incrementa en aproximadamente 1400 personas la

cantidad de oferentes activos, producto de una disminución de 900 personas ocupadas y un aumento de 500 personas desocupadas.

En la comparativa intertrimestral, se observa un descenso en la cantidad de personas activas (600 personas), conformado por una disminución 1.300

personas ocupadas y un aumento de 500 desocupados.
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6,9 6,8 7,4 0,5 0,6

Personas Desocupadas 5.449 5.449 5.927 478



TASA

Sin experiencia laboral previa 1,4

Ex-ocupados 9,4

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 42.677
más de tres meses a un año 17.157
más de un año a tres años 5.979
más de tres años 14.469

10,5

Subocupado no demandante 2,5

2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim.

Tasa de actividad 45,6 46,4 45,1 48,3 48,3

Tasa de empleo 41,9 42,1 42,1 43,4 43,1

Tasa de desocupación 8,1 9,1 6,6 10,3 10,8

Subocupación 15,0 14,2 11,2 12,4 13,0

Demandante 11,9 11,5 8,9 9,8 10,5

No Demandante 3,1 2,7 2,3 2,6 2,5

TASA

2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim.

7,6 8,3 8,8 11,9 12,8

8,5 9,8 5,1 9,0 9,1

Mujeres hasta 29 años 16,8 17,1 18,3 16,9 24,8

Varones hasta 29 años 14,9 18,6 7,7 11,4 15,6
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) GRAN CÓRDOBA

PERSONAS SEGUNDO TRIMESTRE 2018

ACTIVIDAD 48,3 744.876

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 43,1 664.594

DESEMPLEO 10,8 80.282

10.403

69.879

SUBOCUPACIÓN HORARIA 13,0 96.907

Varones 9,1 37.094

Subocupado demandante 78.152

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 12,8 43.188

Buscan trabajo extra

18.755 No buscan trabajo extra

Tasas 
2017 2018

Mujeres hasta 29 años 24,8 24.326

2018

Mujeres

Varones

Varones hasta 29 años 15,6 18.070

Tasas de desempleo por sexo y edad
2017

77 80 

3 

1T 2018 2T 2018 0

Desocupados (cantidad en miles) 

16,9 

24,8 

11,4 
15,6 

0

10

20

30

1T 2018 2T 2018

Tasa de desempleo por sexo 
y edad 

Mujeres hasta 29 años
Varones hasta 29 años

Diferencia 



TASA

Sin experiencia laboral previa 1,4

Ex-ocupados 6,0

Fin de último trabajo… en los últimos tres meses 1.699
más de tres meses a un año 1.326
más de un año a tres años 1.248
más de tres años 1.654

6,0

Subocupado no demandante 0,8

2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim.

Tasa de actividad 45,5 48,1 49,0 46,3 45,8

Tasa de empleo 42,4 45,2 46,2 43,2 42,4

Tasa de desocupación 6,9 6,2 5,7 6,8 7,4

Subocupación 4,8 6,3 5,8 5,8 6,8

Demandante 4,5 5,1 4,7 5,2 6,0

No Demandante 0,3 1,2 1,1 0,6 0,8

TASA

2 do. Trim. 3 er. Trim. 4 to. Trim. 1 er. Trim. 2 do. Trim.

9,3 9,4 7,8 9,4 9,1

4,9 3,6 4,2 4,9 6,1

Mujeres hasta 29 años 18,6 21,9 12,3 15,6 23,1

Varones hasta 29 años 9,3 5,8 5,1 9,8 16,4
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) RÍO CUARTO

PERSONAS SEGUNDO TRIMESTRE 2018

ACTIVIDAD 45,8 80.019

"Trabajan menos de 35 horas semanales y 

estarían dispuestos a trabajar más"

 EMPLEO 42,4 74.092

DESEMPLEO 7,4 5.927

1.156

4.771

SUBOCUPACIÓN HORARIA 6,8 5.479

Varones 6,1 2.724

Subocupado demandante 4.820

DESOCUPACIÓN POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

PERSONAS

Mujeres 9,1 3.203

Buscan trabajo extra

659 No buscan trabajo extra

Tasas 
2017 2018

Mujeres hasta 29 años 23,1 1.853

2018

Mujeres

Varones

Varones hasta 29 años 16,4 1.847

Tasas de desempleo por sexo y edad
2017
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23,1 
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16,4 
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Tasa de desempleo por sexo 
y edad 

Mujeres hasta 29 años
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SEGUNDO TRIMESTRE 2018 TOTAL PAÍS MÍNIMOS MÁXIMOS

Formosa/2 33,1 Ciudad de Bs.As./1 54,3

Concordia/2 38,5 G. Ros.-Rawson-Trelew/2 47,5

S. del Estero- La banda/3 38,7 Neuquén-Plottier/2 47,2

Formosa/2 31,9 Ciudad de Bs.As./1 50,0

Concordia/2 35,8 Posadas/2 44,3

Santa Rosa-Toay/2 37,0 Gran Rosario/1 43,7

La Rioja/2 2,3 Part. del G. Bs. As./2 12,4

Posadas/2 2,5 Rawson-Trelew/2 11,7

Gran San Luis/2 3,3 Sta.Rosa-Toay/2 11,1
/1 Aglomerados de 500.000 y más habitantes; /2 Aglomerados de menos de 500.000 habitantes.

EMPLEO POR SECTOR - PROVINCIAS TASAS - AGLOMERADOS

Encuesta Anual de Hogares Urbanos Encuesta Permanente de Hogares

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COMPARATIVO 

TASA DE ACTIVIDAD 46,4

TASA DE EMPLEO 41,9

TASA DE DESEMPLEO 9,6

Tercer trimestre 2014 Segundo trimestre 2018

COMPARATIVO REGIÓN CENTRO
Gran 

Córdoba
Río Cuarto

Gran 

Santa Fe

Gran 

Rosario

Gran 

Paraná
Concordia

41,4

TASA DE ACTIVIDAD 48,3 45,8 41,1 47,5
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43,6 38,5

35,8

TASA DE DESEMPLEO 10,8 7,4 7,0 8,0 5,0 7,0

TASA DE EMPLEO 43,1 42,4 38,2 43,7
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