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Sintesis de los principales Indicadores del
Mercado Laboral

(Poblaciéon de 10 afos y mas)

Encuesta Permanente de Hogares (EPH)

Tercer Trimestre 2017

Aglomerados Gran Cérdoba y Rio Cuarto de la Provincia de Cérdoba

En el presente informe se reflejan los indicadores de mercado laboral del tercer trimestre del afio 2017 de manera
comparativa con los mismos trimestres de afios anteriores y con los ultimos trimestres disponibles. Cabe destacar que, a la
fecha del presente informe, no se dispone de informacién del cuarto trimestre del 2015 y primer trimestre del 2016.

Direccidn de Estadisticas Socio-demograficas

Diciembre 2017



MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

TERCER TRIMESTRE 2017

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que permite conocer las caracteristicas socioeconémicas y demogrdficas de la
poblacion urbana de los principales aglomerados provinciales, persigue el objetivo principal de obtener indicadores del
mercado laboral, tales como poblacion econdmicamente activa, niveles de ocupacion, tasa de desocupacion,
subocupacion, entre otros.

El presente andlisis se basa en la informacion contenida en los tabulados elaborados por el INDEC, respecto a la Actividad,
Empleo y Desocupacion del ultimo trimestre disponible para los principales aglomerados urbanos de la Provincia de
Cordoba y de manera comparativa con los ultimos trimestres, contextualizando la informacion respecto al total de
aglomerados del pais y de la Regidon Centro.

Aglomerado Gran Cérdoba Aglomerado Rio Cuarto

TASA DE ACTIVIDAD 3T 2016 3T 2017 3T 2016 3T 2017
47,3 46,4

45,0 48,1

El compo.rtamiento de la tasa de actividad en el Gran Cérdoba es principalmente decreciente Aglomerado GRAN CORDOBA
en el periodo 2014-2017. 1T 2014 / 3T 2017

El afio 2014 comienza con una tasa de actividad de 47,1% en su primer trimestre, luego

asciende a 49,2% en el segundo trimestre (maximo valor registrado en los Ultimos diez afios). 49,2 49,0

47,8 47,7
A partir del tercer trimestre 2014 la tasa desciende hasta el primer trimestre 2015, luego 47M’5 TS

26,4
. . . . . 45,6
incrementa su valor en el segundo trimestre (47,7%), dicha magnitud se mantiene estable en w
el tercer trimestre (47,5%). En concordancia con la tendencia general, el segundo trimestre

del 2016 (47,4%) y el tercer trimestre del mismo afio (47,3%) muestran un leve descenso para
luego disminuir 2,7 pp. en el cuarto trimestre del 2016 (44,6%). En el afio 2017, la tasa de
actividad comienza un periodo de recuperacién, en el primer trimestre aumenta 0,7 p.p.
(45,3%), se mantiene estable en el segundo trimestre (45,6%) y finalmente en el tercer
trimestre incrementa 0,8 p.p. (46,4%). Comparando interanualmente, la tasa de actividad
desciende 0,9 pp.

En Rio Cuarto la tasa de actividad crece los primeros tres trimestres del afio 2014 alcanzando
su valor maximo en el tercer trimestre con una tasa de 49,2% (la mayor magnitud en los
ultimos diez afios) y comienza a descender hasta el mismo trimestre del afio 2015 (44,6%). En
el aflo 2016, el segundo trimestre manifiesta una tasa de 45,9%, dicha tasa desciende en el
tercer trimestre (45,0%) y aumenta 3,0 pp. en el cuarto trimestre (48,0%). En el primer
trimestre del 2017 (44,3%) desciende 3,7 pp. (la menor magnitud desde el primer trimestre
del afio 2009). Por ultimo en el segundo trimestre (45,4%) y tercer trimestre del 2017 (48,1%)
la tasa de actividad aumenta. En la comparativa interanual aumenta 3,1 pp.

El aglomerado Gran Cérdoba y Rio Cuarto presentan una tasa superior al total nacional
(46,3%) y dentro de los aglomerados de la Regidn Centro, Rio Cuarto presenta la mayor tasa
(48,1%).

Aglomerado RiO CUARTO
1T 2014 / 3T 2017

Aglomerado Gran Cérdoba

TASA DE EMPLEO 3T 2016 3T 2017
42,7 42,1

Aglomerado Rio Cuarto

3T 2016 3T 2017
42,3 )

En el Gran Cdrdoba la tasa de empleo se mantuvo relativamente estable entre el 2014 y el
2015, mostrando una tasa promedio de 43,1%. Contrariamente a esta tendencia, los tres
trimestres disponibles del 2016 manifiestan un promedio de 41,9%. Las tasas o
correspondientes al cuarto trimestre del 2016 (41,0%) y al primer trimestre del afio 2017 | o il e
(41,0%) asumen las menores magnitudes desde el primer trimestre del afio 2013 (40,7%). En
el segundo y tercer trimestre del 2017 la tasa de empleo asciende (41,9% y 42,1%
respectivamente). En la comparativa interanual observamos un descenso de 0,6 pp.

En Rio Cuarto, la tasa de empleo es decreciente desde el cuarto trimestre del 2014 (44,1%). El
afio 2016 configura una tendencia ascendente, la cual se ve interrumpida por la tasa del
primer trimestre del 2017 (40,3%), la tasa de menor magnitud desde el primer trimestre del Aglomerado RiO CUARTO
afio 2008. En el segundo y tercer trimestre del 2017 la tasa aumenta (42,3% y 45,2% 1T 2014 /3T 2017
respectivamente). Interanualmente el tercer trimestre del 2017 incrementa en 2,9 pp.

El aglomerado Gran Cdrdoba presenta una tasa inferior y Rio Cuarto una superior al total
nacional (42,4%), y dentro de los aglomerados de la Region Centro, Rio Cuarto es el que
presenta la mayor tasa (45,2%).

Aglomerado GRAN CORDOBA
1T 2014 / 3T 2017
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Aglomerado Gran Cérdoba Aglomerado Rio Cuarto

TASA DE DESEMPLEO 3T 2016 3T 2017 3T 2016 3T 2017
9,8 9,1 6,2 6,2

La dindmica descrita anteriormente de la tasa de actividad y de empleo, implica un aumento Aglomerado GRAN CORDOBA
del desempleo en el tercer trimestre del afio 2017 (9,1%), producto de un incremento en el 1T 2014 / 3T 2017

nivel de busqueda de empleo.

A partir del primer trimestre del afio 2014 la tasa de desempleo comienza a ascender hasta
alcanzar el valor de 11,6% en el tercer trimestre de ese afio (maximo valor observado en los
ultimos diez afios). Luego, comienza a descender hasta el primer trimestre 2015 (7,9%), para
nuevamente aumentar en el trimestre siguiente (10,2% en 2T del 2015) y retrotraerse en el
tercer trimestre (9,0%). En una tendencia similar al 2015, el segundo trimestre del afio 2016 da
cuenta nuevamente de un aumento de la tasa de desempleo al 11,5%, segundo valor mas alto
dentro del periodo considerado, y el tercer trimestre (9,9%) de un descenso de 0,8 pp. El
cuarto trimestre 2016 muestra el segundo valor mas bajo de toda la serie 2014-2016: 8,0%. En
el afio 2017, el desempleo en el primer trimestre aumenta a 9,6% y desciende 1,5 pp. en el
segundo trimestre (8,1%). Finalmente, asciende en el tercer trimestre 1,0 pp. (9,1%). La
comparativa interanual presenta una disminucion de 0,8 pp.

En el caso de Rio Cuarto, la evoluciéon de la tasa de desempleo da cuenta de una tendencia
similar al Gran Cdérdoba pero con un comportamiento mas irregular y con oscilaciones mas
marcadas entre los trimestres. El segundo trimestre del afio 2016 muestra una tasa de 10,5%
(siendo el valor méximo de la serie 2014-2017), luego desciende 4,3 pp. en el tercer trimestre
(6,2%) y asciende nuevamente 2,9 pp. en el cuarto trimestre 2016 (9,1%). En el afio 2017, la
tasa de desempleo en el primer trimestre del 2017 (9,1) se mantiene estable, en el segundo
trimestre (6,9%) muestra un descenso de 2,2 pp. y finalmente desciende en el tercer trimestre
(6,2%). Interanualmente la tasa muestra el mismo valor: 6,2%.

El Aglomerado Gran Cérdoba presenta una tasa de desempleo superior y Rio Cuarto una tasa
inferior respecto al total nacional (8,3%). Con relacion a los aglomerados de la Region Centro,
Gran Cérdoba (9,1%) presenta la mayor tasa.

Aglomerado RiO CUARTO
1T 2014 /3T 2017

10,5

Aglomerado Gran Cdrdoba

Aglomerado Rio Cuarto

3T 2016 3T 2017
3,5 6,3

TASA DE SUBOCUPACION 372016 3T 2017
11,9 14,2

En tanto, entre la poblacion subocupada, es decir, aquella que declaré trabajar menos de 35
horas semanales y que estaria dispuesta a trabajar mds horas, se identifican dos situaciones:
aquellos que activamente estdn buscando otro trabajo (demandantes) y los que no estan
buscando (no demandantes).

En el aglomerado Gran Cérdoba, tanto la tasa de subocupacion general (14,2%), como la no o 103
demandante (2,7%) descienden respecto al trimestre anterior. En el Gran Cérdoba, el 11,5% de 737870 ' 8892 8,6 29 79
los ocupados trabajan menos de 35 horas, estan dispuestos a trabajar mas horas y estan "_/V .
buscando activamente otra ocupacidon (subocupacion demandante); registrando una
disminucidn de 0,4 pp. respecto al segundo trimestre del afio 2017 (11,9%).

En Rio Cuatro, la tasa general, comparando trimestralmente, aumenta 1,5 pp. (6,3%) y la no
demandante (1,2%) ascendid 0,9 pp. La tasa para los demandantes para el segundo trimestre
(5,1%) aumenté 0,6 pp.

Aglomerado GRAN CORDOBA
1T 2014 /3T 2017
(Subocupacion demandante)

11,9 115

Aglomerado RiO CUARTO
1T 2014 /3T 2017
(Subocupacién demandante)

Aglomerado Gran Aglomerado Rio
Tasas Coérdoba Cuarto
3T 2016 3T 2017 3T 2016 3T 2017
Subocupacion demandante 8,6 11,5 2,3 5,1
Subocupacién no demandante 3,3 2,7 1,1 1,2

_2-



MERCADO LABORAL - ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (INDEC)

TERCER TRIMESTRE 2017

k™ hsiomerado Gran Cordoba
3T 2016 2T 2017 3T 2017 3T 2017- 3T 2016 3T 2017 - 2T 2017
TASA DE ACTIVIDAD 47,3 45,6 46,4 -0,9 0,8

Personas Activas 721.236 698.509 712.140 -9.096 13.631

TASA DE EMPLEO 42,7 41,9 42,1

Personas Ocupadas 650.634 641.877 647.110

TASA DE DESEMPLEO 8,1
Personas Desocupadas 56.632

En términos absolutos, considerando las magnitudes estimadas a través de la muestra, y comparando los mismos trimestres en
diferentes afios, para ejercer una comparacion vélida desde la perspectiva de la estacionalidad de la actividad, entre el tercer
trimestre del afio 2016 y el tercer trimestre del afio 2017 la Encuesta Permanente de Hogares arroja para el Gran Cérdoba una
disminucion interanual de aproximadamente 9.000 personas activas en el mercado laboral (ocupados y desocupados). Dicha
magnitud queda conformada por una disminucién de ocupados en una magnitud de unas 3.500 personas y un descenso de
aproximadamente 5.500 personas que activamente buscan trabajo. Esta dinamica da cuenta de un leve descenso de la actividad en
este periodo interanual.

Si comparamos el ultimo trimestre con el trimestre anterior, observamos un aumento de aproximadamente 13.600 personas activas
en el mercado laboral (ocupados y desocupados). Este valor queda constituido por un aumento de unas 5.200 personas ocupadas y un
incremento de aproximadamente 8.400 personas que activamente buscan empleo; mostrando un aumento intertrimestral en el
empleo y desempleo.

Por rama de actividad, en el segundo trimestre del 2017, el 70,6% de los desocupados (con empleo anterior), estda compuesto por:
comercio (26,9%), construccion (19,6%), industria (12,9%) y servicio doméstico (11,3%). Respecto al empleo, 55,5% de los ocupados
corresponden a: comercio (20,0%), industria (12,7%), construccion (8,9%), actividades administrativas (8,0%) y servicio doméstico
(7,5%). En los ultimos trimestres construccion, comercio, industria y servicio doméstico representan las principales ramas, tanto en
ocupacién como en desocupacion, se espera que en el tercer trimestre sigan manteniendo su mayor participacion relativa respecto a
la composicion del empleo y desempleo por rama.

A nivel nacional, las tasas que se registraron en el segundo trimestre fueron: actividad 46,3%, empleo 42,4%, desempleo 8,3%. La
comparativa interanual en nimeros absolutos arroja un saldo negativo de 206.000 personas activas, conformado por un aumento de
217.000 personas ocupadas y una merma de 11.000 personas desocupadas. A su vez, con relacion al trimestre anterior se observa un
incremento de personas activas de 269.000 personas, constituido por un aumento de 299.000 personas ocupadas y una disminucién
de 30.000 personas desocupadas.

] Aglomerado Rio Cuarto Diferencia
3T 2016 2T 2017 3T 2017 3T 2017- 3T 2016 3T 2017 - 2T 2017
3,1 2,7

TASA DE ACTIVIDAD

45,0 45,4 48,1

77.501 78.629 83.493

Personas Activas 5.992 4.864

TASA DE EMPLEO

Personas Ocupadas

TASA DE DESEMPLEO

Personas Desocupadas

En el aglomerado Rio Cuarto, en la comparacién con el tercer trimestre del afio 2016, se incrementa en aproximadamente 6.000
personas la cantidad de oferentes activos, producto de un aumento de unas 5.600 personas ocupadas y cerca de 400 desocupadas.

En la comparativa intertrimestral, se observa un aumento en la cantidad de personas activas (aproximadamente 4.900 personas),
conformado por un incremento de ocupados (5.200 personas) y una pequefia merma de desocupadas (300 personas).



PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL (INDEC) GRAN CORDOBA

TASA PERSONAS TERCER TRIMESTRE 2017

_ - 712 . 140 Desocupados (cantidad . m"eS)
Diferencia

Sin experiencia laboral previa 0,8 5.453

2T 2017 3T 2017
Ex-ocupados 8,4 59.577
Fin de ultimo trabajo... en los ultimos tres meses 31.464
mas de tres meses a un afio 16.999
mas de un afio a tres afios 5.511
mas de tres afos 5.603
"Trabajan menos de 35 horas semanales
101.154 yan me cmanalesy
estarian dispuestos a trabajar mas
Subocupado demandante 11,5 82.224 => Buscan trabajo extra
Subocupado no demandante 2,7 18.910 => No buscan trabajo extra

Tasa de actividad 47,3 44,6 45,3 45,6 46,4
Tasa de empleo 42,7 41,0 41,0 41,9 42,1
Tasa de desocupacion 9,8 8,0 9,6 8,1 9,1
Subocupacion 11,9 10,2 10,5 15,0 14,2
Demandante 8,6 7,3 7,9 11,9 11,5
No Demandante 3,3 2,9 2,6 3,1 2,7

DESOCUPACION POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

TASA PERSONAS
Mujeres 83 25917 Tasa de desempleo por sexo
’ ' y edad
16,8
14,9
Varones 9,8 39.113
Mujeres hasta 29 afios 17,1 14.916
2T 2017 372017

= Mujeres hasta 29 afios
Varones hasta 29 afios 18,6 22.940 e
Mujeres
Varones
Mujeres hasta 29 anos 20,7 20,4 255 16,8 17,1
Varones hasta 29 aios 12,8 12,2 15,6 14,9 18,6
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PERSONAS

83.493
78.356
5.137
Sin experiencia laboral previa 0,3 258
Ex-ocupados 5,8 4.879

Fin de dltimo trabajo...

Subocupado demandante

Subocupado no demandante

Tasa de actividad

Tasa de empleo

Tasa de desocupacion
Subocupacion
Demandante

No Demandante

en los ultimos tres meses
mas de tres meses a un afio
mas de un afo a tres afos
mas de tres afios

5.253
51 4.281
1,2 972

45,0
423
6,2
3,5
2,3
1,1

DESOCUPACION POR SEXO Y EDADES SELECCIONADAS

RiO CUARTO

TERCER TRIMESTRE 2017

Desocupados (cantidad en miles)

5 5

Diferencia

272017 372017

1.869
1.498
792
720

"Trabajan menos de 35 horas semanales y
estarian dispuestos a trabajar mas"

=
=

Buscan trabajo extra

No buscan trabajo extra

48,0 443 45,5 48,1
43,6 40,3 42,4 45,2
9,1 9,1 6,9 6,2
46 4,6 4,8 6,3
33 2,4 4,5 5,1
1,3 2,1 0,3 1,2

Tasa de desempleo por sexo
y edad

Mujeres

Varones

Mujeres hasta 29 afos

Varones hasta 29 afos

Mujeres
Varones
Mujeres hasta 29 aiios
Varones hasta 29 afios

TASA PERSONAS
9,4 3.459
3,6 1678
21,9 1.696
5,8 751

27 2017 3T 2017

Mujeres hasta 29 afios
M Varones hasta 29 afios

9,2

3,8
15,1
11,1

129 14,3 9,3 9,4
5,8 4,9 4,9 3,6
21,3 26,9 18,6 21,9
8,6 10,4 9,3 5,8



PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL COMPARATIVO

TERCER TRIMESTRE 2017 TOTAL PAIS MINIMOS MAXIMOS

"* Aglomerados de 500.000 y mas habitantes; '“ Aglomerados de menos de 500.000 habitantes.

EMPLEO POR SECTOR - PROVINCIAS TASAS - AGLOMERADOS
Encuesta Anual de Hogares Urbanos Encuesta Permanente de Hogares
Tercer trimestre 2014 Tercer trimestre 2017

CORDOBA ANJE M AGLM.
Publico: 14,3 - T~ ROSARIO
Privado: 84,6 ) - N
(Haco Actividad: 46,5
Empleo: 42,6
Desempleo: 8,4

AGLM.
CORDOBA
Actividad: 46 4
4 \ Empleo: 42,1
BUENOS AIRES - - - Desempleo: 9,1
Puablico: 14,7 H
Privado: 83,7

GRAN BUENOS
( : AIRES
&) : Actividad: 48,1
( Empleo: 43,4
Desempleo: 9,6

Ay
I .

SANTACRUZ
Publico: 48,6
Privado: 51,4

|
2|
1}

A ~

am S
I‘ “1)
|
1 |
\«
I

el

e TOTAL PAIS

TOTAL NACIONAL )
URBANO r J 31 aglomerados

Puablico: 17,8 1 A : Actividad: 46,3

Privado: 80,8 o Empleo: 42,4
\ Desempleo: 8,3

Concordia
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