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La ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH), que es organizada a nivel nacional por

el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC) y relevada en la Provincia por la

Dirección General de Estadística y Censos de la Provincia de Córdoba (DGEyC); se relevó

desde el año 1973 en su modalidad puntual (semestralmente) y se releva desde el tercer

trimestre del año 2003 en su modalidad continua (trimestralmente).

Esta encuesta permite conocer las características socioeconómicas y demográficas de la

población, con la finalidad de obtener indicadores del mercado laboral, tales como

población económicamente activa, niveles de ocupación, tasa de

desocupación, subocupación, entre otros; de la población urbana de los principales

aglomerados provinciales (en nuestro caso Gran Córdoba y Río Cuarto).

En este informe, que se elabora a partir de los informes de prensa elaborados por el

INDEC, se presentan las tasas de Actividad, Empleo, Desocupación y Subocupación

demandante del último trimestre disponible, de manera comparativa con los últimos

trimestres, para los principales aglomerados urbanos de la Provincia de Córdoba y, de

manera contextualizada respecto al total de aglomerados del país y aglomerados urbanos

de la Región Centro.

Para ampliar la información disponible en el presente informe, favor de dirigirse a la

sección Sociedad / Mercado Laboral / Actividad Ocupación y Desempleo del sitio web de

la DGEyC (http://estadistica.cba.gov.ar)
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Síntesis de los principales indicadores de ACTIVIDAD, EMPLEO Y DESEMPLEO, 

de la población de 10 años y más.
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El aglomerado Gran Córdoba representa el 46,3% de la Población Urbana Económicamente Activa de la Provincia de Córdoba, y da

cuenta de tasas de actividad, empleo y desempleo muy cercanas al total provincial. Por ende, el análisis de los indicadores que arroja la

Encuesta Permanente de Hogares trimestralmente para este aglomerado se torna especialmente significativo. Cabe destacar que, la

comparación de tasas del mercado laboral entre dos trimestres contiguos encierra efectos estructurales y coyunturales. Entre los primeros se

puede destacar el efecto estacional del mercado laboral, y entre los segundos la situación macro económica coyuntural.

Por otro lado, dentro de la dinámica del mercado laboral en cada mes o trimestre de un año se destruyen empleos (despidos de asalariados y

cese de actividad de cuenta propistas) y se generan nuevos empleos (contratación de asalariados e inicio de actividad de cuenta propistas), por

lo que la interacción entre esta dinámica y la cantidad de personas económicamente activas es la que determina el nivel y las características de

la desocupación.

Entre los dos primeros trimestres del año 2014 se puede observar que se incrementa la tasa de actividad, de empleo y de desempleo.

Esto significa que hay mayor cantidad de personas dentro del mercado laboral (activas), quienes pueden pasar a ser ocupadas o pueden

estar buscando activamente empleo (desocupadas). Concretamente, el mercado laboral generó un mayor nivel de ocupación que no

llegó a cubrir la mayor oferta laboral, por lo que creció el desempleo. Estas conclusiones surgen del hecho de que, aproximadamente, se

generaron 74.000 puestos de trabajo de asalariados o cuenta propistas y se destruyeron 52.000 puestos, arrojando un saldo neto positivo

de 22.000 más personas ocupadas que el trimestre anterior. Sin embargo, este incremento de los ocupados no llegó a cubrir a la totalidad de

personas que buscaban empleo, arrojando un saldo de aproximadamente 15.600 desocupados más que el trimestre anterior.

El empleo / ocupación analizado según la edad de las personas arroja que el grupo más dinámico, y con mayor saldo neto positivo de creación

vs. destrucción de empleo, es el que aglutina a las personas de 20 a 29 años. Mientras que, la presencia de saldo negativo de empleo y el mayor

aporte al incremento de la desocupación se concentra en los grupos de menores de 20 años y en el de personas de 30 a 49 años.

Conjuntamente, se observa que la dinámica del mercado laboral entre los jefes de hogar no ha sido positiva, ya que se evidencia un incremento

de los jefes de hogar desempleados.

Análisis coyuntural de los principales indicadores de la población de 10 años y más en el Gran Córdoba.
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2T 2014

Gran Rosario 47,7 Gran Paraná 46,2

Gran Santa Fe 44,4 Concordia 38,0

2T 2014

Gran Rosario 43,2 Gran Paraná 44,5

Gran Santa Fe 40,5 Concordia 36,2

Total Aglom. 44,8

41,4Total Aglom.

Contexto Nacional y Regional - 2T 2014

TASA DE EMPLEO (10 años y más)

Gran Córdoba

Río Cuarto

43,9

43,5

Tendencia 1T 2013 a 2T 2014
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TASA DE ACTIVIDAD (10 años y más)

Contexto Nacional y Regional - 2T 2014

49,2Gran Córdoba

Río Cuarto 48,1

Tendencia 1T 2013 a 2T 2014

La tasa de actividad del Gran Córdoba da cuenta de una tendencia

creciente durante el 2013, desciende en el primer trimestre del 2014

para luego recuperarse en el segundo trimestre. Paralelo a ello, en

Río Cuarto la tasa crece los primeros dos trimestres del

2013, desciende en el tercero y, tras un leve recupero en el cuarto

trimestre, vuelve a descender en el primer trimestre del 2014 y

presenta, nuevamente, un ascenso en el segundo trimestre.

Si el análisis se realiza entre el segundo trimestre 2013 y 2014, los

datos presentan una variación relativa positiva de 5,1% para el

caso del Aglomerado Gran Córdoba y una variación relativa

negativa de -2,0% para el aglomerado Río Cuarto. No

obstante, las tasas de actividad de ambos aglomerados es superior a

la del total de aglomerados del país en conjunto y a la de los

aglomerados de la Región Centro.

Con relación al empleo, durante el año 2013 y los dos primeros

trimestres del año 2014, la tasa presenta un

comportamiento, aunque más estable, similar a la tasa de actividad.

Analizando el segundo trimestre del año 2013 y del año 2014, se

observa que el aglomerado Gran Córdoba tiene un incremento de

4,5%, mientras que el descenso de la tasa de empleo en similar

período para Río Cuarto es de -2,7%. Al igual que en el caso de la

actividad, la tasa de empleo en los aglomerados de la Provincia de

Córdoba es superior la del total de aglomerados del país en

conjunto y a la de los aglomerados de la Región Centro, con

excepción de Gran Paraná.
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2T 2014

Gran Rosario 9,4 Gran Paraná 3,6

Gran Santa Fe 8,8 Concordia 4,8

2T 2014

Gran Rosario 5,8 Gran Paraná 7,0

Gran Santa Fe 4,1 Concordia 9,8

Tendencia 1T 2013 a 2T 2014

Tendencia 1T 2013 a 2T 2014

Total Aglom. 6,8

Contexto Nacional y Regional - 2T 2014

Contexto Nacional y Regional - 2T 2014

TASA DE SUBOCUPACIÓN DEMANDANTE (10 años y más)

Total Aglom. 7,5

Gran Córdoba

Río Cuarto

7,8

8,1
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TASA DE DESOCUPACIÓN (10 años y más)

Gran Córdoba

Río Cuarto

10,7

9,6

La tasa de desempleo presenta un comportamiento diferenciado

entre los aglomerados de la Provincia hasta el 3er trimestre 2013. A

partir del cuarto trimestre del 2013 la tasa de desempleo

comienza, aunque más marcada en Río Cuarto, una tendencia

ascendente en ambos aglomerados.

Puntualmente, entre el segundo trimestre de 2013 y el del 2014, las

tasas crecieron en ambos aglomerados: el 3,9% en el Gran Córdoba

y el 7,9% en Río Cuarto. El segundo trimestre 2014 evidencia que

ambos aglomerados de la Provincia presentan mayor tasa de

desempleo que el total país y que los otros aglomerados de la

Región Centro.

Respecto a la población que está dispuesta a trabajar más horas y

está buscando activamente otra ocupación, la tasa de subocupación

demandante muestra que en los aglomerados Gran Córdoba y Río

Cuarto los valores superan tanto al conjunto de aglomerados del

país como a los de la Región Centro, con la excepción del

aglomerado Concordia (9,8). Mientras que el aglomerado Gran

Córdoba da cuenta de una tendencia relativamente estable en el

período analizado, Río Cuarto evidencia crecimiento en los

últimos tres trimestres luego de un período de decrecimiento.

Considerando de las tasas de actividad, empleo y desempleo están

ligadas tanto a la estructura productiva como a la coyuntura

económica, para analizar más detalladamente y comprender las

diferencias temporales o inter jurisdiccionales se torna necesario

complementar dichas tasas con otros indicadores socio-económicos

y socio-demográficos.
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